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Tablo 9.2.2/1. Eğitim Ölçme Ve Değerlendirme Süreci Pukö Döngüsü-2022
	PLANLAMA
	UYGULAMA

	
	Faaliyetler
	**Paydaşları
	Faaliyetler
	**Paydaşları
	

	
	- Öğretim Üyelerinden geribildirim alınması planı,
-Öğrencilerden geribildirim alınması planı,

-Dönem öğrencileri için Ders Kurulu ve Staj sonu değerlendirme rehberi/karneleri hazırlanması planı,

-Dönem 1-3 için Kurul sonu değerlendirme toplantıları planı,

-Dönem 4-5-6 için staj değerlendirme toplantıları planı,

-Program Değerlendirme Matrisinin güncellenmesi planı,

-Mezunlardan geri bildirim alınması planı,
-UZEM online ders-sınav geribildirimlerin alınması planı,

-TEPDAD geribildirim önerilerinin planı,

-Eğitici Gelişim Programları (Eğitici Eğitimi-Ölçme ve Değerlendirme vb.) planlanması,

-TIPSAD programında  “iyileştirme  önerileri” başlıklı bir alan açılması planı,

-Gelişim sonuçlarının paylaşılması planı,
	-Üniversite Yönetimi (Rektörlük, Senato, UZEM),

-YÖK-YÖKAK,

-TEPDAD,

-Sağlık Bakanlığı,

-İl Sağlık Müdürlüğü,

-Fakülte-Yönetim Kurulu,

-Dekanlık Kurul ve komisyonları, 

-Eğitim Komisyonu,

-Başkordinatörlük, 

-Dönem koordinatörleri,

-Staj bölüm Sorumluları,

-Akreditasyon Kurulu,

-İç Paydaşlar (Akadaemik, İdari, Öğrenci)

-Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulu,

-Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu,
	- Dönem öğrencileri için Ders Kurulu ve Staj sonu değerlendirme rehberi veya karneleri hazırlanması,

-Eğitici Gelişim ile  Ölçme ve Değerlendirme kursları düzenlenmesi,

-Mezun anketlerinin düzenlenmesi ve uygulanması (İntörnlere Mayıs-Haziran aylarında), 
-TIPSAD programına “İyileştirme Önerileri” başlıklı bir alan oluşturulması ve uygulanması,
-Web sayfasındaki  “Kalite” sekmesi altında “Süreçler ve PUKÖ Döngüleri” kısmının eklenmesi,
-İç paydaşlardan (Akademik, Öğrenci) geribildirimlerin alınması,

-Program ölçme ve Değerlendirme Kurul toplantıları ve tutanakları,

-Öğrenci Kurulu toplantıları ve tutanakları,

-TIPSAD üzerinden Sınav sonuçlarının öğrenilmeden önce anketlerin doldurulması sağlanması,

-Öğrenci başarıları istatistikleri,
-PÖDK yıllık Değerlendirme Raporu ve Matrisi
	-Rektörlük yönetimi, UZEM,

-Dekanlık Yönetimi, TIPSAD
-Akademik ve İdari Birimler,

-İç paydaşlar,

-Eğitim Komisyonu,

-Akreditasyon Kurulu,

-Kalite Kurulu,

-Bölüm ve AD.Başkanlıkları

-Dönem koordinatörleri,
-Staj bölüm Sorumluları,

-Mezunlar,

-Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulu,

-Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu,
	

	
	
	
	

	ÖNLEM AL
	KONTROL ET

	Faaliyetler
	**Paydaşları
	Faaliyetler
	**Paydaşları

	-TEPDAD önerileri,
-Akreditasyon Kurulu önerileri,

-Paydaşların geribildirimlerinden öneriler,

-Eğitimle ilgili Kurul-komisyonlardan gelen öneriler,
-Program ölçme ve değerlendirme Kurulu kararları,

	-Rektörlük yönetimi,

-Dekanlık Yönetimi,

-Hastane Yönetimi,

-Fakülte-yönetim kurulu,

-Akreditasyon Kurulu,

-Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulu,


	- İlgili Kurul ve Komisyonların toplantı kararları,
-Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulunun yıllık değerlendirme raporu,

-Eğitimle ilgili tüm kurul ve komisyonların yıllık değerlendirme raporları,

-Dönem Koordinatörlerinin yıllık değerlendirme raporları,

-TEPDAD ÖDR geribildirim öneri raporu,
	-Rektörlük Yönetimi,UZEM
-Dekanlık yönetimi, TIPSAD
-Kalite Komisyonu,

-Akreditasyon Kurulu,

TEPDAD,

-Eğitimle ilgili Kurul ve Komisyonlar,

-Program Ölçme ve Değerlendirme Kurulu,

-Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu,


· Planlama: Yeni bir stratejik yön belirleme veya iç ve/veya dış bir değerlendirmeye dayalı olarak planlama, mevcut uygulamalarda önemli bir iyileştirme için yeniden planlanma, 

· Uygulama: Planın uygulanması ve sonuçların, önceden kararlaştırılan ölçütlere göre takip edilmesi, 

· Kontrol: Performansın ölçülmesi ve hedeflerle karşılaştırılarak analiz edilmesi, 

· Önlem: Değerlendirme sonuçlarına göre gerekli iyileştirmelerin yapılması ve uygulama sırasında iyi çalıştığı tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanların korunması.

*SÜTF Kalite Birimi, 2022. **Paydaşlar (İç ve Dış) Listesi PUKÖ Açıklama dosyasında  verilmiştir.
Fakültemizin eğitim ölçme ve değerlendirme süreci; PUKÖ döngüsü çerçevesinde ve “sürekli gelişim - öğrenen organizasyon” ilkesinden hareketle yukarıda ve ekte sunulan PUKÖ döngüsü şeması ile (Tablo 9.2.2/1) sürekli iyileştirme ve geliştirme  çalışmaları uygulanmaktadır.

Fakültemizde bu süreçle ilgili olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü kapsamında yapılan çalışmaların eylem planı ise aşağıdaki tabloda (Tablo 9.2.2/2) gösterilmiştir. 
Tablo 9.2.2/2. Eğitim Ölçme ve Değerlendirme Süreci PUKÖ Döngüsü Eylem Planı-2022
	Faaliyet/İşlem Adı
	Sorumlu
	Zaman
	Belge
	PUKÖ Adımı

	Öğretim Üyesi ve Öğrenci ve mezun  geri bildirim anketleri  planlaması
	Program Ölçme ve Değer. Kurulu (PÖDK)
	Eğitim Dönemi içinde – Yılda 1 kez
	Toplantı Karar Tutanağı
	Planlama

	Öğretim Üyesi ve Öğrencilerle kurul-staj sonu geri bildirim toplantısı planlaması
	PÖDK
	Eğitim dönemi içinde
	Toplantı Karar Tutanağı
	Planlama

	TEPDAD geribildirim önerilerinin planlanması
	PÖDK
	Geri bildirim döneminde
	Toplantı Karar Tutanağı
	Planlama

	Program Değerlendirme Matrisi güncellenmesi talebi 
	PÖDK 
	Yılda 1 kez
	Toplantı Tutanağı
	Planlama

	Dönem öğrencileri için Ders Kurulu ve Staj sonu değerlendirme rehberi veya karneleri hazırlanması
	PÖDK
	Talep üzerine
	Rehber/Öğrenci Karneleri
	Uygulama

	Mezun anketlerinin uygulanması 
	PÖDK
	Mayıs-Haziran aylarında
	Anket Formları
	Uygulama

	Öğretim Üyesi ve Öğrenci geri bildirim anketleri uygulanması
	PÖDK
	Dönem içinde
	Anket Formaları 
	Uygulama

	Program Değerlendirme Matrisi Güncellenmesi
	PÖDK
	Yılda 1 kez
	Matris Raporu
	Uygulama

	Program Değerlendirme Yılsonu Raporu ve Matrisi
	PÖDK
	Yılda 1 kez
	PÖDK Raporu
	Kontrol Et

	Dönem Koordinatörleri Yıllık Değerlendirme Raporları

	Dönem Koordinatörleri
	Yılda 1 kez
	Yıllık Raporları
	Kontrol Et

	Mezuniyet Öncesi Öğrenci Kurulu Yıllık Raporları
	MÖEÖK
	Yılda 1 kez
	Yıllık Rapor
	Kontrol Et

	TEPDAD ÖDR geribildirim öneri raporu,
	TEPDAD
	SÜTF Rapor gönderiminde
	Geri Bildirim Raporu
	Kontrol Et

	TEPDAD Önerileri

	PÖDK
	Rapor Geldiğinde
	Rapor analizi
	Önlem Al

	Akreditasyon Kurul Önerileri


	PÖDK
	Dönem içinde
	Öneri Yazıları
	Önlem al

	Eğitim Komisyonundan gelen öneriler
	PÖDK
	Dönem içinde
	Toplantı Kurul Kararları
	Önlem al


*SÜTF Kalite Birimi, 2022.

Fakültemizde bu süreçle ilgili olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü kapsamında; yıllara sair 2015-2022 yılları arasında yapılmış olan bazı önemli çalışmalara ÖDR-2022  TS.9.2.2 ’de yer  verilmiştir. 
	ONAY

	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Onaylayan

	Kalite Birimi
	Kalite Kom. / Dekan Yardımcısı
	Dekan

	İmza
	İmza
	İmza
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